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安徽继续教育网络园区管理中心              2021 年 9 月 24 日 

 

架起乡村振兴人才培养立交桥 

 

【编者按】2014 年安徽农业大学作为首批高校之一入驻安徽继

续教育网络园区，依托安徽继续教育在线平台推行线上线下相结合

的人才培养模式，服务“一村一名大学生”人才培养工程，服务高

职扩招人才培养专项工作。累计上线学员 31938 人，其中高职扩招

学员 4011 人，已培养毕业生 13000 多人，上线课程 564 门次。该

校在服务“一村一名大学生”人才培养工程中成效卓越，2021 年

08 月 20 日《中国教育报》予以专题报道，现全文转载如下。 

 

安徽农业大学教授在田间给农户讲解病虫害防治知识和蔬菜种植技术 
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安徽农业大学教授在田间给农户讲解病虫害防治知识和蔬菜种植技术 

教改先锋重大典型报道 

“农村缺懂技术的人哪！”安徽农业大学继续教育学院院长胡

启涛跟农民打了大半辈子交道，对农业充满了深厚的感情，每每谈

到乡村振兴的薄弱之处，总忍不住唏嘘。 

作为农业类省属高校，安徽农大充分认识到，农业技术缺失犹

如一道鸿沟，将农民奔向幸福生活的大道拉长了。要让农业成为有

奔头的产业，让农民成为体面的职业，必须搭建起高素质农业人才

培养的立交桥。 
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 选育乡村振兴的“领头雁” 

“农村缺懂技术的人哪！”安徽农业大学继续教育学院院长胡

启涛跟农民打了大半辈子交道，对农业充满了深厚的感情，每每谈

到乡村振兴的薄弱之处，总忍不住唏嘘。 

作为农业类省属高校，安徽农大充分认识到，农业技术缺失犹

如一道鸿沟，将农民奔向幸福生活的大道拉长了。要让农业成为有

奔头的产业，让农民成为体面的职业，必须搭建起高素质农业人才

培养的立交桥。 

 选育乡村振兴的“领头雁” 

四五年前的一个夏日，安徽省阜阳市颍上县红星镇吴寨村村民

吴笙路过隔壁村，看见“90 后”农业大学毕业生李亭流转 500 多亩

地建成的蔬菜大棚里，瓜果挂藤、辣椒成熟，几十个工人在里面劳

作，绿意葱茏、欣欣向荣，一下子犯了嘀咕。 

同样是种地，为啥人家赚个盆满钵满，自己种小麦、种玉米，

一年才挣一万多元？其实，吴笙心里明白，自己吃了没文化的亏。

从那时起，他就格外留心农业高校关于继续教育培训方面的信息。 

早在 2004 年，安徽农大就认识到为农村培养较高素质适用人

才的重要性，派员组成考察组前往多地进行深入调研和分析，并于

一年后的全省两会上由学校时任人大代表和政协委员分别提出相

关议案和提案。2007 年，安徽农大在泾县函授站启动“一村一名大

学生”人才培养工程试点，面向村“两委”成员、后备干部及种养

大户定向招生，之后逐步推广到整个江淮大地。 

详细了解安徽农大“村大工程”信息后，作为村“两委”后备

干部的吴笙主动向村里报名参加县里的推荐选拔，并准备成人高

考。他想，学校采取“单设专业、单列计划、单独划线”的倾斜政

策，自己只要好好看书就有很大机会可以通过考试。成为“村大工

程”学员好处有三：一是国家减免大部分学费、报销交通费、住宿
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费，自己几乎不花钱就能有学上；二是在当地集中授课，时间避开

农忙时节，可以学习生产两不误；三是通过两年半的学习，毕业后

就会拥有相应的国家承认学历文凭。拿到大专文凭，自己就拥有进

入村“两委”乃至选拔成为乡镇公务员的可能。 

2017 年底，吴笙顺利成为“村大工程”的一员，开始系统学习

现代农业专业知识。在两年半的学习中，一种“找对路”的感觉油

然而生，好像自己的疑问都能在这里得到解答。 

“学生找对路，说明学校功夫下到位。”胡启涛介绍，学校在

设立专业之时结合了学员需求和地方经济建设特点，在经济发展较

强的肥西县和广德县开设了农业经济管理专业，在种植大县阜南县

开设农业技术与管理专业农学方向，在园艺产业发展强县砀山县与

和县开设农业技术与管理专业园艺方向等，进行差异化特色培养。

此外，为了让教学内容更加具有针对性、实用性，学校先后组织教

师开展了“村大工程”专用教材编写、教学计划修订和教学大纲编

写工作，结合农村党员干部实际工作需要，增加了“市场营

销”“城镇规划与管理”等有关课程，同时还增设了乡村振兴和中

央一号文件解读等课程和专题讲座，形成了一系列符合农业农村工

作实际需要、教学内容相对合理的新课程体系。 

如今，吴笙已经毕业，流转 30 多亩土地种蔬果：“以前种玉

米、种小麦，一亩收入八九百元，现在种辣椒一亩收入一万多元，

种羊角酥一亩收入三万多元，同村村民吴杰看着我收益翻了几番也

跟着种，我们的日子是越过越红火！” 

截至目前，“村大工程”已经辐射全省 14 个市 83 个县区，累

计培养 2.3 万余名学员，良田千顷的江淮大地上几乎村村都有大学

生，而这些大学生犹如一只只领头雁，在自己展翅翱翔的同时也为

乡亲们指明了致富路。 
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 打造农业生产的技术能手 

为什么花亭湖风景名胜区好山好水却种不出好茶？ 

回乡创业多年的太湖画里天华实业有限公司总经理曹双乐非

常苦恼，因缺乏茶叶种植和经营方面的系统知识，1000 多亩茶园产

不出好茶、茶叶加工厂管理不佳。2013 年，他报名参加安徽农大“村

大工程”，毕业后根据所学着手制定公司标准化流程、建立标准化

车间。 

有意思的是，在公司经营得风生水起之际，他又转身走进了学

校的“现代青年农场主”培训班，继续充电。这个非学历教育的培

训班有什么与众不同的魅力？ 

这要从安徽农大 2012 年的一项改革说起。那年，学校牵头与

安徽团省委、安徽荃银高科种业股份有限公司联合发起“安徽省农

业现代化青年人才培养计划”，每年从在校生中遴选 30 名学习成

绩优秀、对农业有热情的学生，组建“现代青年农场主”试验班，

由政府、高校、企业三方共同培养。 

2015 年，原农业部启动了“现代青年农场主培养计划”。从此，

学校开始承担全省青年农场主高素质农民培训任务，“现代青年农

场主”培训班应运而生。 

在曹双乐看来，“村大工程”是学历教育，教授的是国家规定

的课程内容，解决的是学员们普遍存在的问题，而“现代青年农场

主”培训班是非学历教育，通过课堂教学、现场教学、线上学习、

分散实训指导和跟踪服务指导相结合的方式，提升学员的农业生产

水平，形式更加灵活，内容更具针对性。 

“一半时间在课堂、一半时间在田地”，这是学员们的普遍感

受，也是培训班的一大特色。培训班为期两年，第一年主要以课堂

教学为主，通过团队建设、集中授课、典型介绍、案例教学、项目

路演和讨论交流等形式开展，主要解决学员生产实践中遇到的具体
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理论问题；第二年，学校利用在省内和江浙沪地区遴选建立的 100

个现场教学基地，组织学员实地观摩，通过专家现场演示、学员动

手操作、实地体验和现场交流，加深学员对相关理论知识的理解。 

经过培训，学员的生产能力和带动能力明显增强。曹双乐公司

生产的茶叶品质大幅提升，去年荣获国内外 4项大赛金奖，直接带

动 62 户农民收益分红，为周边 500 余名剩余劳动力提供了就业岗

位。 

“跟踪指导、终身保障”是培训班的另一大特色。在高质量完

成两年培训任务的基础上，安徽农大充分发挥全省八大综合试验站

和 70 多个产业联盟专家团队优势，建立培训学员与专家团队合作

交流平台与长效服务机制，为全体人员提供终身指导和支持。园艺

学院教授汪承刚曾粗略算过，他一年有三分之一的时间在全省各地

跑，手机里的技术交流群至少有 20 多个，几乎每天都在为学员答

疑解惑。 

今年，学校还准备开设现代青年农场主高素质女农民培训班，

主要围绕“乡村振兴巾帼行动”中的妇女参与、女性社交礼仪与职

业形象塑造、妇女维权及直播带货技巧等课程内容展开，让女农民

撑起乡村振兴的“半边天”。 

 培养懂生产更懂经营的新型农民 

“过了腊八就是年”，在腊八这一天杀猪宰羊是很多农村过年

前的“重头戏”。腊八这天，位于巢湖市夏阁镇龙泉村的安徽省长

山生态农业有限公司就在单位门口现场宰杀 12 头猪、30 多头羊，

并通过电商平台进行销售。 

当时就有人纳闷，这个公司生产的是薄皮核桃，啥时候做起养

猪生意了？其实，养这些牲畜的是公司经理王吉凯在安徽农大“农

业经理人”培训班的同学。“他有好货，我有渠道，我帮他销售还

能拿提成，双赢！” 
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仅一个上午，所有猪羊销售一空，王吉凯从中获利 5万多元。

这件事也恰恰印证了他们在培训班所学——不能只埋头做农业生

产，还要懂经营。 

2017 年，安徽省委一号文件要求开展农业职业经理人培育试

点，全省首届农业职业经理人培训班在合肥开班。 

2019 年 4月，人力资源和社会保障部向社会发布了农业经理人

等 13 个新职业信息，明确指出，农业经理人是农民专业合作社等

农业经济合作组织中，从事农业生产组织、设备作业、技术支持、

产品加工与销售等管理服务的人员。同年，安徽农大“农业经理

人”培训开班。 

与“现代青年农场主”培训班一样，“农业经理人”是非学历

教育，采取两年制教学，第一年集中在学校进行理论学习，第二年

到现场进行实地教学，但是教学内容更侧重于农业经营，囊括“短

视频拍摄与抖音电商”“参与式农业与商业模式创新”等课程。 

“以前知道抖音，但没想用它挣钱，通过培训我认识到电商的

巨大作用，于是赶紧在公司成立了电商部。去年核桃树开始挂果，

一万多斤的核桃在抖音上仅 4个月就销售一空。”王吉凯谈及去年

的收入十分欢喜，“老师提醒我核桃树明后年进入丰产期、抖音运

营也要随着果树成长而同步发展，这样才能不滞销。” 

“进行沙盘模拟演练、情景体验等模拟教学是该培训班的一大

亮点。”继续教育学院非学历教育科负责人徐支青介绍，在最后一

学期，学校将在培训教室中创造出模拟的创业环境，将企业经营场

景化，让学员切身感受到农业市场的存在，根据情景应对市场需求

变化，从而获得真实经营感悟，真正提高其实际经营管理能力。 

“今年，培训班还把农业经理人职业等级认定内容纳入课程

中。”2020 年，人力资源和社会保障部颁发了农业经理人国家职业

技能标准，2021 年 2月，安徽农大成功获批成为安徽省第二批省级
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职业技能等级认定社会评价组织，获批包括农业经理人在内的 6个

职业。自此，农业经理人职业等级认定内容成为了必学课程，许多

学员把职业等级考试当作检验自己学习成果的手段，纷纷报名参

加。 

从选育乡村振兴领头雁的“村大工程”到打造农业生产能手

的“现代青年农场主”培训班，再到培养善经营的“农业经理人”

培训班，安徽农大继续教育学院培养了一批批杰出的人才，有的成

了自主创业的典范，有的被评为科技带头人，有的通过招考成为了

乡镇公务员，有的当选为人大代表，人才培养模式得到社会普遍认

可。 

放眼整个学校，已然实现了普通教育、职业教育、继续教育的

横向贯通，专科、本科、研究生的纵向衔接，形成纵横交错的多层

次学习立交桥，为乡村振兴输送源源不断的高素质人才。 
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