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2019 年 4 月高等教育自学考试全国统一命题考试

国际贸易理论与实务

(课程代码 00149)

注意事项：

1.本试卷分为两部分，第一部分为选择题，第二部分为非选择题。

2.应考者必须按试题顺序在答题卡（纸）指定位置上作答，答在试卷上无效。

3.涂写部分、画图部分必须使用 2B铅笔，书写部分必须使用黑色字迹签字笔。

第一部分 选择题
一、单项选择题：本大题共 30 小题，每小题 1分，共 30 分。在每小题列出的

备选项中只有一项是最符合题目要求的，请将其选出。

1. 用以反映一周经济发展对对外贸易依锁程度的指标是（）

A. 对外贸易额 B.对外贸易量

B. C.对外贸易依存度 D.对外贸易差额

2.地理大发现后，国家之间的贸易以单纯的互通有无转向单利性质的商业交换行

为。此时，决定商品流向的基础是（）

A.劳动力 B.资本存量

C.人口机动 D.自然资源条件和生产授能

3.国际垄断组织利用其经济实力和对市场的控制力确定的价格是（）

A.世界“自由“市场价格 B.调搜价格

C.垄断价格 D.区城性经济贸易集团内的价格

4.李嘉图认为，贸易的原因或基础是劳动生产辜的相对差别以及由此产生的相对

成本的不同。该理论称为()
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A.比较优势理论 B.绝对优势理论

C.要素秉赋理论 D.要素价格均等化理论

5.早期重商主义主张（）

A.鼓励金银输出 B.商晶多输出，少输入

C.不要求对每一个贸费国家都保持顺整 D.不要求每时每刻都保持顺差

6.二战后到 20 世纪 70 年代中期，贸易自自化的表现不包括（）

A.加强外汇管制 B.降低非关税壁垒

C.大幅度削减关税 D.撤销非关税壁垒

7.出口方银行直接向外国的进口育或进口方的银行提供贷款，附带条件县提供的

贷款必须用于购买债权国的商品。这种业务称为（）

A.买方信货 B.卖方信贷

C.出口信贷担保 D.进口信贷担保

8.一般来讲，最惠国待遇主要适用于（）

A.在沿海贸易和内河航行权给予他国的优惠

B.国家按照多边国际条的或协定承担的文务

C.武器进口，金银外币的输入输出

D.进口和出口许可证的发放及其他限制措施

9.下列属于关税同盟动态效应的是（）

A.贸易扩大效应 B.实现规模经济

C.贸易创造效应 D.贸易转移效应

10.下列区域经济-一体化形式中“一体化”程度最高的是（）

A.美税同盟 B.自由贸易区

C.经济与货币联盟 D.共同市场

11.世界贸易組织“对发展中国家特珠优惠原则“的具体表现不包括（）

A.允许发展中国家在履行文务时有较长的过渡期

B.允许发展中国家在履行义务时有较大的灵活性

C规定发达国家为发展中国家提供技术援助，以使得发展中国家更好地履行义

务

D.要求发展中国家贸易自由化的程度高于发达国家
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12.国际贸易中用以表示交易双方风险、责任和费用划分及商品价格构成的专门

术语称为（）

A.贸易惯例 B.国际条的

C.贸易术语 D.贸易协定

13.《2010 通则》中卖方承担风险、责任最小的术语是（）

A.EXWB.CFR

C.CIFD.FCA

14.适用于在造型上有特殊要求或具有色、香味方面特征的商品的品质表示方法

是（）

A.凭等级买卖 B.凭样晶买卖

C.凭规格买卖 D.凭商标买卖

15.在国际贸易中，最常见的重量计算方法是（）

A.毛重 B.净重

C.公量 D.理论重量

16.为了便于运输、仓储和验关工作的进行，避免错发错运，在运输包装上印刷

简单的图形、文字和数字，称为（）

A.指示性标志 B.安全标志

C.警告性标志 D.运输标志

17.航线固定、港口固定、船期固定、费率相对固定的运输方式是（）

A.班轮运输 B.定程租船

C.定期租船 D.光船租船

18.出口小件急需和贵重货物，适宜采用的运输方式是（）

A.海洋运输 B.公路运输

C.航空运输 D.铁路运输

19.某提单上往明“第五件包装破损"，则该提单是（）

A.记名提单 B.指示提单

C.直达提单 D.不清洁提单

20.我国“海洋运输货物保险条教”中责任范围最大的基本险是（）

A.一切险 B.水渍险
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C.平安险 D.战争险

21.国际贸易结算中使用最广泛的一肿支付工具是（）

A.支票 B.本票

C.汇票 D.信用证

22.下列支付方式中，属于银行信用的是（）

A.信用证 B.付款交单

C.汇付 D.承兑交单

23.在信用证支付方式中，承担第一性付款责任的是（）

A.开证申请人 B.开证行

C.通知行 D.受益人

24.“离岸重量，到岸品质”是指（）

A.装运港检监 B.目的港检验

C.出口国检验，进口国复验 D.转运港检验重量。目的港检验品质

25.以仲载方式解决国际贸易争议的必要条件是（）

A.双方发生争设后协离不成

B.一方对于诉讼结果不服

C.双方达成协议，自愿将争设交由仲载机构裁决

D.双方发生争文后调解不成

26.我方 8月 19 日发盘，限 8月 21 日复到有效。8月 20 日收到对方回复“你方

19 日发盘接受，减价 5%成交”，该回复是（）

A.接受 B.还盘 C.询盘 D.磋商

27.根据《联合国国际货物销售合同公的》的规定，下列属于交易磋商中必不可

少的环节是（）

A.询盘 B.还盘 C.发盘 D.签订书面合同

28.信用证修改手续费的承担方是（）

A.提出修改方 B.出口方 C.进口方 D.开证银行

29.出口报关的时间为()

A.备货时 B.装船前 C.装船后 D.投保时

30.出口商与独家经销高之间的关系是（）
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A.代理关系 B.委托关系 C.买卖关系 D.代表关系

二、多项选择题：本大题共 5 小题，每小题 2 分，共 10分。在每小题列出的备

选项中至少有两项是符合题目要求的，请将其选出，错选、多选或少选均无分。

31.下列属于保护贸易理论的有（）

A.重商主义 B.绝对优势理论 C.比较优势理论

D.中心——外围论 E.保护幼稚工业论

32.下列价格条款中，表述正确的有（）

A.每公吨 200 美元 FOB 重庆 B.每箱 50 元 CIF 英国

C.每台 300 欧元 CIF 伦敦 D.每辆 40 美元 CFR 纽约

E.2000 日元 CIF 东京

33.海运提单的性质和作用有（）

A.提单是海上货物运输合同 B.提单是海上货物运输合同的证明

C.提单是承运人出具的货物收据 D.提单是托运人出具的货物收据

E.提单具有物权证书的作用

34.按照"UCP600"的规定，下列关于可转上信用证的说法正确的有（）

A.必须明确标明“可转让”字样 B.只能转让信用证的全部金额

C.只能转让一次 D.第二受益人只能是一个

E.转让时不能惨改装运日期

35.选择销售代理时，应注意的事项有（）

A.选择国外代理的集道和考查 B.选择国外代理商的标准

C.选择合适的寄售地点 D.选择合适的代销人

E.慎重选择经销商

第二部分非选择题

三、计算题：本大题共 2小题，每小题 5 分，共 10 分。

36.据估算，当前我国的边际消费懒向为 0.6。请计算当前我国的对外贸易乘数。
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37. 我方出口一批货物 CIF 总价为 8000 美元。现客户来电要求技 CIF 价格加 10%

投保海上一切险，一切险费率为 1%。试计算应支付的保险费。

四、简答题：本大题共 4小题，每小题 6 分，共 24 分。

38. 简述当代世界市场形成的标志。

39. 简述共同海损的构成条件。

40. 简述在国际贸易中影响结算方式选择的因素。
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41.简述出口检验证书的作用。

五、论述题：本大题 10 分。

42.试述当代区域经济一体化的内涵和特点。

六、案例分析题：本大题共 2小题。每小题 8分。共 16 分。

43.阅读下列案例材料。然后回答问题。

我国某公司按 CIF 条件出口一批服装。免不可撒销即期信用证支付。出口公

司按信用证要求将货物装上开往目的港的海轮运出,海轮在运输逢中遭遇恶劣气

候沉没，服装全部灭失。国外进口商得知该情况，立即电告我出口公司表示拒绝

付款。

试问：进口方的做法是否合理?我出口公司应如何处理？并说明理由。
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44.阅读下列案例材料，然后回答问题。

美国出口一批大豆到我国，价格条件为 CIF.我方通过中国银行开出不可撒

销信用证。信用证要求:提单须为空白抬头运费已付；品质证明书须证明蛋白质

含量不低于 40%.卖方向银行提交的提单为记名提单且未注明运费已付;品质证

明书的蛋白质含量最低为 35%。开证行拒付。卖方后又补交了符合要求的单证。

但单证到开证行时信用证的有效期已过。

试问:

(1)开证行第一次拒付成立吗?为什么?

(2)补交单证后，开证行有无付款义务?并说明理由。



人力资源管理（一）试题第9页（共 5 页)

答案

一、单选题

1-5CDCAB6-10AADBC11-15DCABB16-20DACDA21-25CABDC26-30BCABC

二、多项选择题

31、ADE

32、ACD

33、BCE

34、AC

35、AB

三、计算题

36、解：对外贸易乘数（K)公式为：K=1/(1-边际消费倾向）（3分)

边际消费倾向为 0.6 代入上式得：K=2.5 (2 分）

37、解：保险金额=CIF 价×110%

=8000×110%

=8800(美元）（2分）

保险费=保险金额×保险费率

=8800×1%(2 分）

=88(美元）（1分）

四、简答题

38、答案：

(1)多边贸易与支付体系的形成。（1分）

(2) 国际金本位制度和世界货币的形成。（1分）

(3) 形成比较完备的世界市场运作机制。（1分）

① 世界市场价格形成机制。（1分）

② 固定的商品市场、专业的商业机构、完备的运输设施。（1分）
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(4) 商品种类的多样化和大宗贸易的增长。（1分）

39、答案：

(1)共同海损的危险必须是共同的，采取的措施必须是合理的，这是共同海损

成立的前提条件；（2分）

(2)共同海损的危险必须是真实存在的，而不是臆测的，或者是不可避免地发生

的；（1分）

(3)共同海损的牺牲必须是自动的和有意采取的行为，其费用必须是额外的；（2

分)

(4)共同海损必须是属于非常情况下的损失。（1分）

40、答案：

(1)客户资信；（1分）

(2)经营意图；（1分）

(3)贸易术语；（1分）由于不同术语的交货方式和运输方式不同，其所适用的

结算方式也不同。（1分）

(4)运输单据；（1分）不同的运输方式，卖方掌握的运输单据的性质不同，从

而影响结算方式的选择。（1分）

41、答案：(1)检验证书是证明卖方所交货物的品质、数量、包装以及卫生条件

等方面是否符合合同规定的重要依据。（2分）

(2)检验证书是办理索赔和理赔的依据。（2分）

(3)检验证书是海关验关放行的依据。（1分）

(4)检验证书是卖方办理货款结算的依据。（1分）

五、论述题

42、答案：区域经济一体化是指两个或两个以上的国家或地区通过签订协议或条

约，相互取消阻碍经济贸易发展、经济融合的障碍，进行程度不同的政策和制度

合作以促进彼此之间经济与贸易的发展。（2分）
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特点：

（1）发展中国家经济一体化趋势加强，但一体化进程缓慢。（2分）

（2）发达国家与发展中国家间的区域性经济一体化组织开始出现。（2分）

（3）区域性经济一体化突破了国土相邻的限制，出现跨洲、跨洋的区域性经济

联合体，多数采取自由贸易区的形式。（2分）

（4）世界上多数国家都成为了不同形式的区域性经济一体化组织的成员，区域

经济一体化组织成员交叉，身份重叠。（1分）

（5）区域性经济一体化组织迅猛发展与多边贸易体制职能强化并存。（1分）

六、案例分析题

43、答案：进口方的做法不合理。（2分）本案涉及 CIF 合同的性质，CIF 合同

是一种象征性交货合同，“凭单交货，凭单付款”，只要出口方按合同要求将货

物装船并提交了合格的单据，即使货物在运输途中损坏或丢失，进口方也必须履

行付款义务。（2分）按《2010 通则》的规定，采用 CIF 术语，凡货物在装船后

发生的风险，应由进口方负责。（2分）因此在本案中，我出口公司不应同意对

方的要求，应由对方持我方转让的保险单据向保险公司索赔。（2分）

44、答案：(1)开证行第一次拒付成立；（2分）

因为信用证是一种纯粹的单据业务，要求受益人提交的单证与信用证相关规定严

格相符。卖方第一次提交的单证不符合信用证对单证的相关规定，开证行有权拒

付。（2分）

(2)补交单证后，开证行无付款义务。（2分）

虽然补交了合格单证，但由于信用证有效期已过，银行有权拒付。（2分)


